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Via Fazio, 30 — La Spezia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n. 695 del 9 agosto 2023

Oggetto: Assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita del ruolo Sanitario-Area dei Professionisti
della Salute e dei Funzionari —Professioni Sanitarie Infermieristiche-Infermiere, mediante scorrimento
della graduatoria del concorso pubblico unificato espletato da ALISA per 700 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere- cat. D —

(eventuale) CIG cup

Struttura proponente: S.C. Gestione Risorse Umane

S.S.D.:

Dirigente proponente: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile del procedimento: Dott.ssa Barbara Graverini

Estensore del Provvedimento: Dott.ssa Barbara Graverini

Responsabile Unico del Procedimento:

Direttore Esecuzione Contratto/Responsabile del contratto:

Importo di spesa Anno 2023 Anno Anno
€ 242.180,00 € 242.180,00 ( dal 01/09/2023
al 31/12/2023)

Direttore SC Gestione Risorse Economiche Finanziarie: Dott. Luca Ricciardi

Previsto nel bilancio di previsione anno 2023 242.180,00

Da prevedere nel bilancio di previsione anno

Stato patrimoniale anni precedenti

r. Conto di bilancio Autorizzazione spesa nr.

153.005.005
153.025.005
195.008.015

Comporta costi sr

Fondi Finalizzati

Allegati : NO

Da trasmettere a:

per competenza:

per conoscenza:
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OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 20 unita del ruolo Sanitario-Area dei
Professionisti della Salute e dei Funzionari —Professioni Sanitarie Infermieristiche-Infermiere,
mediante scorrimento della graduatoria del concorso pubblico unificato espletato da A.L.I.S.A per
700 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere- cat. D —

IL DIRETTORE SC Gestione Risorse Umane Dott.ssa Barbara Graverini

VISTI gli articoli 3 e 15 bis del D.Lgs. 502/1992 e smi “Riordino della disciplina in materia sanitaria a
norma dell’art. 1 L. 23/10/1992 n. 4217,

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e smi “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la L.R. Liguria n. 41/2006 e smi “Riordino del Servizio Sanitario Regionale”;
VISTO I'Atto di Autonomia Azienda approvato con deliberazione n. 167 dell’08/03/2019;

VISTA la normativa in materia di assunzioni a tempo indeterminato;

RICHIAMATI i seguenti atti:

e Deliberazione ALISA n° 385 del 13/10/2021 con la quale é stato indetto il concorso per titoli
ed esami , per la copertura di n° 700 posti a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario-Infermiere —cat.D, di cui n. 70 posti autorizzati per ASL5;

o Deliberazione ALISA n° 275 del 08/09/2022 con la quale vengono approvate le graduatorie
finali di merito ( Area Levante, Area Metropolitana, Area Ponente);

CONSIDERATO che in data 19/09/2022, la S.C. Organizzazione e Sviluppo delle Risorse Umane di
ALISA ha disposto linvio alla scrivente struttura dei nominativi di n°70 candidati vincitori del
concorso suddetto, che hanno espresso la loro preferenza di assegnazione presso I’ Azienda
Sociosanitaria Ligure 5, secondo I'ordine della graduatoria di merito del Levante Ligure;

EVIDENZIATO che con deliberazione di ASL 5 n. 858 del 29/09/2022 si & preso atto della
graduatoria di merito del concorso pubblico unificato espletato da A.Li.Sa sopra richiamato e si &
proceduto, contestualmente, allassunzione a tempo indeterminato di n.66 unita di personale (dei 70
vincitori comunicati) che hanno formalmente accettato, dando atto che alcuni idonei collocatisi in
posizione utile hanno rinunciato all’'assunzione;

RILEVATO che, a seguito della ricognizione delle carenze organiche nel profilo di Infermiere per
'anno 2023, & emersa la necessita di nuove assunzioni sia per garantire I'assistenza ospedaliera
che per il potenziamento dei nuovi servizi territoriali (COT spoke, case di comunita etc.), nonché di
sostituire le cessazioni volontarie e i pensionamenti dell’anno 2023 ;

DATO ATTO che tali necessita sono state comunicate ad ALISA con nota prot. n°48452 del
30/11/2022 e che ALISA ha inviato, con nota del 06/12/2022, i 56 nominativi di candidati idonei che
hanno espresso la preferenza per 'assunzione presso ASL 5,secondo l'ordine della graduatoria del
Levante Ligure, approvata con deliberazione n. 275 del 08/09/2022 come di seguito individuati :



n.prog n. graduatoria
Levante Ligure Cognome Name
1 ;
201 SPINA SILVIA
2 203 TACCHI VALERIA
3 205 BELLO NOEL
4 206 GARZONE ONOFRIO
5 207 GIOVANNINI MARTINA
6
208 ZAMPINI VIRGINIA
R I T
211 REBECCHI BRENDA
8
212 CUCURNIA NICOLO'
- =
214 CHIOCCHINI MARTINA
10 215 BALDINI ELEONORA
11
216 COZZANI BABU
12 218 ALCAMO MANUELA
13
220 ESPOSITO SEN MARGHERITA AGNESE
14 221 LADURIN! ALICE
15 222 VECOLI ALESSIO
16 223 RICCI ELIANA
v 224 BENEDETTI ILARIA
18 225 CONTI DANIELE
19 230 MARZANO FRANCESCA
20 231 SANTUCCI MARGHERITA
21 233 CORRADI AURORA
2 234 QUAGLI ELENA
23 236 LABELLA SILVIA
24 237 PURRO MATTEO
25 238 ALBANO MARILENA
26 239 PASSANO SERENA
27 240 FERRARI VALENTINA
28 242 RAGGI GIULIA
29 243 DE CATALDO CHIARA
30
245 GIGLIOTTI BARBARA
31 248 coLLy LAURA
32 249 NARDINI GLORIA
33
250 SARACINO ANDREA SERENA
34 252 GALANTE FABIANA
35 253 PANESI NICOLO'
36 254 ZECCA LAURA
37 255 MAROVELLI RACHELE
38 258 FOCA' ALESSIA
39
259 CORSONI REBECCA




40 260 VICARI ROSAMARTINA
a1 261 TARETI MELANIA
e 42 263 FLORIAN FEDERICA
3 264 APOLLONIO ANNA LISA
44 265  GALLNA FABIO
= 270 VOLPE GIULIA
46 272 TORTORELLI ~ MIRIANA
.............. — T e e
48 274 ZANETTI N MARCO
49 275 - -  VINCIGUERRA GIADA
50 276 DALLE SALINE MONICA
51 277  Haom SERENA
52 279 ALBERTI - ANDREA
53 280 MONTORO R DAVIDE
IIIIIIIIIIIII 54 281  BARGIACCHI LORENZO
55 282 ARMANI JASMINE
. 56 287 | . BABBONI CHIARA

PRECISATO che il fabbisogno aziendale nel profilo infermieristico & stato inserito nel Piano
Triennale del Fabbisogno del personale -anno 2023- allegato al PIAQO triennio 2023-2025 (approvato
con deliberazione n. 289 del 30/03/2023);

PRESO ATTO della nota della Direzione Aziendale del 04/08/2023, con la quale si autorizza
I'assunzione dei primi 20 candidati idonei della graduatoria concorsuale, sopra richiamata, al fine di
sopperire alle necessita pil urgenti, previa acquisizione della documentazione prescritta e verifica
dei requisiti e dell'idoneita all’'esercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza
limitazione e/o prescrizione alcuna;

DATO ATTO che I' onere complessivo previsto dall’ adozione del presente atto ammonta a €
242.180,00 per l'esercizio corrente (dal 01/09/2023 al 31/12/2023), comprensivo di oneri a carico
dellAzienda e IRAP;

DATO ATTO che la presente proposta & predisposta nel’lambito della sfera di competenza della
Struttura proponente. |l direttore della stessa attesta I'avvenuta regolare istruttoria della pratica e la
conformita del procedimento alla vigente normativa. Il Dirigente proponente attesta altresi 'assenza
di situazioni di conflitto di interessi rispetto a quanto previsto dagli articoli 6 e 13 del D.P.R.
16/04/2013 n. 62 e del Codice di Comportamento aziendale approvato con deliberazione n. 1054
del 30/11/2022;

Tutto cid premesso

PROPONE
1) di considerare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) di confermare il fabbisogno aziendale nel profilo di infermiere gia comunicato ad ALISA con
nota prot. 48452 del 30/11/2022 e inserito nel Piano Triennale del Fabbisogno del personale
— anno 2023 - allegato al PIAO triennio 2023-2025 (approvato con deliberazione n. 289 del
30/03/2023);



3)

4)

di prendere atto della nota di ALISA del 06/12/2022, con la quale ha comunicato n.56
nominativi di candidati idonei, che hanno espresso la preferenza per I'assunzione presso
ASL 5, secondo l'ordine della graduatoria del concorso pubblico unificato espletato da
A.Li.SA per n.700 posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere- cat. D —, (di cui
70 assegnati ad ASL 5), conclusosi con I'approvazione delle graduatorie finali di merito (Area
Levante, Area Metropolitana, Area Ponente),di cui al provvedimento di ALISA n. 275 del
08/9/2022;

di procedere all’'assunzione a tempo indeterminato dei primi 20 candidati idonei della
graduatoria concorsuale sopra richiamata, al fine di sopperire alle necessita piu urgenti,
previa acquisizione della documentazione prescritta e verifica dei requisiti e dell'idoneita
allesercizio delle mansioni proprie del profilo di appartenenza senza limitazione e/o
prescrizione alcuna, come di seguito individuati;

n. "
progressi n. graduatoria Cognome Nome
Levante Ligure
|, . R
1
201 SPINA SILVIA
2 203 TACCHI VALERIA
3 205 BELLO NOEL
4 206 GARZONE ONOFRIO
5 207 GIOVANNINI MARTINA
- —— —
208 ZAMPINI VIRGINIA
- -
211 REBECCHI BRENDA
......... P —
212 CUCURNIA NICOLO'
9 214 CHIOCCHINI MARTINA
- o
215 BALDINI ELEONORA
............ TR _—
216 COZZANI BABU
12 218 ALCAMO MANUELA
o R
220 ESPOSITO SEN MARGHERITA AGNESE
14 221 LADURINI ALICE
15 222 VECOLI ALESSIO
16 223 RICCI ELIANA
e 224 BENEDETTI ILARIA
18 225 CONTI DANIELE
15 230 MARZANO FRANCESCA
20 231 SANTUCCI MARGHERITA

5) di incaricare la Struttura Complessa Gestone Risorse Umane della predisposizione del

contratto individuale di lavoro, nel rispetto delle norme e del trattamento economico previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL, prevedendo all'interno dello stesso la decorrenza e la sede di
prima destinazione;



6) di dare atto che I'onere complessivo previsto dall'adozione del presente atto ammonta a €
242.180,00 per f'esercizio corrente (dal 01/09/2023 al 31/12/2023) comprensiva di oneri a
carico dell’Azienda e IRAP;

7) di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale aziendale ai fini della massima
trasparenza ed accessibilita totale, ai sensi della vigente normativa, e di pubblicarlo altresi
all'Albo Pretorio Informatico di questo Ente, ai sensi dell'art. 32 della L. 69/09.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO fart. 3 D.Lgs 502/1992 e smi ed in virtu dei poteri conferitigli con Delibera di Giunta
Regionale n. 1137 del 30.12.2020;

LETTA E VALUTATA la proposta di deliberazione di cui sopra, presentata dal Dirigente preposto
alla materia;

PRESO ATTO che chi propone il presente provvedimento, attesta che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, & legittimo e congruente con le finalita istituzionali del’Azienda;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

IL DIRETTORE IL DIRETTORE Il DIREW

MMINISTRATIVO SANITARIO QCIOimnD.R 0
Alessandra m (Dott.ssa Franca MARTELLI) (Dott:ssa Si a LUCARINI)
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DELIBERA

Di far propria la proposta sopra riportata, recependola integralmente nei termini indicati.

IL DIRETTORE GENERALE
aolo CAVAGNARO)
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